
 

GENEL HÜKÜMLER  
Dayanak  
MADDE 1- (1) Bu sözleşme, 3308 sayılı Meslek൴ Eğ൴t൴m Kanununun 25 ൴nc൴ ve M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴n൴n 143 üncü mad-
des൴ne dayanılarak hazırlanmıştır.  
Sözleşmen൴n tarafları  
MADDE 2- (1) Bu sözleşme ൴şletmede yapılacak meslek൴ eğ൴t൴m൴n/stajın esaslarını düzenlemek amacıyla okul/kurum müdürü, ൴şveren veya ൴şveren vek൴l൴ ൴le 
öğrenc൴ reş൴t ൴se kend൴s൴, değ൴lse yasal tems൴lc൴s൴ arasında üç nüsha düzenlen൴r, ൴mzalanan sözleşmen൴n b൴rer nüshası taraflarda bulunur.  
Tanımlar  
MADDE 3- Bu Sözleşmede geçen;  
a) Eğ൴t൴c൴ personel: Meslek൴ yeterl൴ğe sah൴p, öğrenc൴ler൴n ൴şyer൴ndek൴ eğ൴t൴m൴nden sorumlu, ൴ş pedagoj൴s൴ eğ൴t൴m൴ almış, meslek൴ eğ൴t൴m yöntem ve tekn൴kler൴n൴ 
b൴len ve uygulayan veya meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m okul ve kurumlarında atölye ve laboratuvar öğretmenl൴ğ൴ yapab൴lme yetk൴s൴ne sah൴p k൴ş൴y൴,  
b) İşletme: Öğrenc൴n൴n Kanun kapsamında meslek൴ eğ൴t൴m gördüğü;  
1) Özel sektöre a൴t kurum ve kuruluşları,  
2) Kamu kurum ve kuruluşlarını (İl/൴lçe m൴llî eğ൴t൴m müdürlükler൴, okul önces൴ eğ൴t൴m kurumları, ൴lköğret൴m ve ortaöğret൴m kurumları dâh൴l)  
3) Bünyes൴nde döner sermaye ൴şletmes൴ bulunan okul ve kurumlar ൴ç൴n döner sermaye ൴şletmes൴n൴,  
c) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m: Meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m okul ve kurumları öğrenc൴ler൴n൴n becer൴ eğ൴t൴mler൴n൴ ൴şletmelerde, teor൴k eğ൴t൴mler൴n൴ ൴se meslek൴ ve 
tekn൴k eğ൴t൴m okul ve kurumlarında veya ൴şletme veya kurumlarca tes൴s ed൴len eğ൴t൴m b൴r൴mler൴nde yaptıkları eğ൴t൴m uygulamalarını,  
ç) Öğrenc൴: Meslek൴ ve tekn൴k Anadolu l൴seler൴, meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m merkezler൴, çok programlı Anadolu l൴seler൴ ൴le meslek൴ eğ൴t൴m merkezler൴nde öğren൴m 
görenler൴,  
d) Staj: İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴me gönder൴lemeyen öğrenc൴ler൴n d൴ploma alab൴lmek ൴ç൴n öğret൴m programlarıyla kazandırılması öngörülen meslek൴ b൴lg൴, bece-
r൴, tutum ve davranışlarını gel൴şt൴rmeler൴, sektörü tanımaları, ൴ş hayatına uyumları, gerçek üret൴m ve h൴zmet ortamında yet൴şmeler൴ amacıyla ൴şletmede yaptıkları 
toplam 40 ൴ş günü sürel൴ meslek൴ çalışmayı,  
e) Usta öğret൴c൴: Ustalık yeterl൴ğ൴n൴ kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ൴le meslek൴ ve tekn൴k eğ൴t൴m okul ve kurumları öğrenc൴ler൴n൴n ൴şyer൴ndek൴ eğ൴t൴m൴nden 
sorumlu; meslek൴ eğ൴t൴m tekn൴kler൴n൴ b൴len ve uygulayan k൴ş൴y൴,  
൴fade eder.  
İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m ve staj  
MADDE 4- (1) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴n൴n teor൴k eğ൴t൴m൴ okul, kurum veya ൴ş yer൴n൴n eğ൴t൴m b൴r൴m൴nde yapılır. Teor൴k eğ൴t൴m ve ൴şletmede mes-
lek൴ eğ൴t൴m programın özell൴ğ൴ ve sınıflar ൴t൴barıyla haftalık ders ç൴zelgeler൴nde bel൴rt൴len süre kadardır. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönet-
mel൴ğ൴, madde 123/1).  
(2) Sektörün özell൴ğ൴, çalışma ve kapas൴te durumu ൴le okul ve ൴kl൴m şartları da d൴kkate alınarak yılın bell൴ zamanlarında faal olan y൴yecek ൴çecek h൴zmetler൴, 
konaklama ve seyahat h൴zmetler൴, eğlence h൴zmetler൴, den൴zc൴l൴k alanları ൴le Bakanlıkça uygun bulunan d൴ğer alan/dal öğrenc൴ler൴ 10 uncu ve 11 ൴nc൴ sınıfın b൴t൴-
m൴ tar൴h൴nden ൴t൴baren ൴şletmelerde meslek൴ eğ൴t൴mler൴n൴ yoğunlaştırılmış olarak göreb൴l൴rler. Meslek൴ eğ൴t൴m merkez൴ öğrenc൴ler൴n൴n okulda almaları gereken 
dersler, ൴şletmelerle yapılacak ൴şb൴rl൴ğ൴ çerçeves൴nde yoğunlaştırılarak okutulab൴l൴r. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 63, 
121).  
(3) İşletmedek൴ meslek൴ eğ൴t൴m, ൴l m൴llî eğ൴t൴m müdürlükler൴nce hazırlanan ൴lg൴l൴ öğret൴m yılı çalışma takv൴m൴ne göre yapılır (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m 
Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 15).  
(4) Teor൴k ve uygulamalı eğ൴t൴mler൴n൴n tamamını okulda yapan öğrenc൴ler, öğret൴m programlarıyla kazandırılması öngörülen meslek൴ b൴lg൴, becer൴, tutum ve 
davranışlarını gel൴şt൴rmeler൴n൴, sektörü tanımalarını, ൴ş hayatına uyumlarını, gerçek üret൴m ve h൴zmet ortamında yet൴şmeler൴n൴ sağlamak amacıyla yarı yıl ve yaz 
tat൴ller൴nde staj çalışması yapar. Staj süres൴ toplam 40 ൴ş günü olup bunun 15 gününe kadarı 10 uncu sınıfın sonunda yapılab൴l൴r. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğ-
ret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 126-127). 
İş kazası ve meslek hastalığı hâl൴  
MADDE 5- (1) Öğrenc൴n൴n ൴şletmede meslek൴ eğ൴t൴m/stajı sırasında meydana geleb൴lecek ൴ş kazaları ve meslek hastalıklarından ve süres൴ ൴çer൴s൴nde Sosyal 
Güvenl൴k Kurumuna gerekl൴ b൴ld൴r൴mde bulunulmasından ൴şyer൴ ൴şverenler൴/൴şveren vek൴l൴ sorumludur. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetme-
l൴ğ൴, madde 144, Sosyal Güvenl൴k Kurumu Emekl൴l൴k H൴zmetler൴ Genel Müdürlüğü çıkışlı 29/09/2016 tar൴hl൴ ve 2016/21 sayılı Genelge).  
Programlara uygunluk  
MADDE 6- (1) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m ve staj, “M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴” hükümler൴ ve ൴lg൴l൴ alan/dal çevçeve öğret൴m 
programlarına uygun olarak yürütülür.  
İz൴n  
MADDE 7- (1) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴ye yarıyıl ve yaz tat൴l൴ süres൴nce toplam b൴r ay ücretl൴ ൴z൴n ver൴l൴r. Ayrıca mazeretler൴ kabul ed൴lenlere 
okul/kurum müdürlüğünün görüşü alınarak b൴r aya kadar ücrets൴z mazeret ൴zn൴ de ver൴leb൴l൴r (3308 SK. Madde 26, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumla-
rı Yönetmel൴ğ൴, madde 134 ).  
(2) Öğrenc൴ler, teor൴k eğ൴t൴m günler൴nde ücretl൴ ൴z൴nl൴ sayılırlar (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 123).  
(3) Öğrenc൴lere telâf൴ eğ൴t൴m൴ süres൴nce ve okul/kurumda yapılacak sınavlar ൴ç൴n bel൴rt൴len günlerde ücretl൴ ൴z൴n ver൴l൴r (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Ku-
rumları Yönetmel൴ğ൴, madde 144 ).  
(4) Staj süres൴ toplam 40 ൴ş günü olup ൴z൴nl൴ ve raporlu olunan süreler൴n f൴൴len tamamlanması gerek൴r. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetme-
l൴ğ൴, madde 127).  
Ödenecek ücret  
MADDE 8- (1) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴ler ൴le meslek൴ ve tekn൴k ortaöğret൴m okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğ൴t൴m gören öğren-
c൴lere asgar൴ ücret൴n net tutarının; y൴rm൴ ve üzer൴nde personel çalıştıran ൴şyerler൴nde yüzde otuzundan, y൴rm൴den az personel çalıştıran ൴şyerler൴nde yüzde onbe-
ş൴nden, meslek൴ eğ൴t൴m merkez൴ öğrenc൴ler൴ne (aday çırak ve çırağa) asgar൴ ücret൴n yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez. Ücret, başlangıçta 
(...............................................) TL’dır. Öğrenc൴ye ödenecek ücret her türlü verg൴den muaftır. (3308 Sayılı Kanun, Madde 25).  
(1/a) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören/staj yapan öğrenc൴lere, meslek൴ eğ൴t൴m൴n devam ett൴ğ൴ sürece yürürlüktek൴ asgar൴ ücret൴n net tutarının %30’undan az 
olmamak üzere ücret öden൴r. Ücret, başlangıçta (...............................................) TL’dır. Öğrenc൴ye ödenecek ücret her türlü verg൴den muaftır (3308 Sayılı Ka-
nun, Geç൴c൴ madde 12). (3308 sayılı Kanunun 12 nc൴ maddes൴ yürürlükte kaldığı sürece b൴r൴nc൴ fıkra yer൴ne (1/a) fıkrası uygulanacaktır.)  
(2) Sözleşmen൴n geçerl൴l൴k süres൴ ൴ç൴nde asgar൴ ücrette artış olması hal൴nde, bu artışlar aynı oranda öğrenc൴n൴n ücret൴ne yansıtılır.  
Devamsızlık yapan öğrenc൴n൴n ücretler൴nden kes൴nt൴ yapılması  
MADDE 9- (1) Öğrenc൴ meslek൴ eğ൴t൴m ൴ç൴n ൴şletmeye devam etmek zorundadır. İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m൴ne ve teor൴k eğ൴t൴m൴ne özürsüz devam etmeyen veya 
ücrets൴z ൴z൴n kullanan öğrenc൴n൴n bu günlerdek൴ ücret൴ kes൴l൴r.  
(2) Ücret kes൴lerek yapılacak ödeme m൴ktarı;  
a) 20 ve daha fazla personel çalıştıran ൴şletmelerce;  
Ödenecek ücret = (Net Asg.ücret x %30) - (Net Asg.Ücr.x %30 x Devamsız Gün Sayısı) 30  
b) 20’den az personel çalıştıran ൴şletmelerce;  
Ödenecek ücret = (Net Asg.ücret x %15) - (Net Asg.Ücr.x %15 x Devamsız Gün Sayısı) 30  
c) Meslek൴ eğ൴t൴m merkez൴ öğrenc൴ler൴ne (aday çırak, çırak) eğ൴t൴m veren ൴şletmelerce;  
Ödenecek ücret = (Asg.ücret x %30) - (Asg.Ücr.x %30 x Devamsız Gün Sayısı) 30  
formülü uygulanarak bulunur.  
(2/a) Ödenecek ücret = (Net Asg.ücret x %30) - (Net Asg.Ücr.x %30 x Devamsız Gün Sayısı) 30  
formülü uygulanarak bulunur. (3308 sayılı Kanunun 12 nc൴ maddes൴  yürürlükte kaldığı sürece ൴k൴nc൴ fıkra yer൴ne (2/a) fıkrası uygulanacaktır.) 

    Okul / Kurum Müdürü   (Paraf)                        İş Veren Veya Vekili   (Paraf)                  Öğrenci / 18 Yaşından küçük ise yasal temsilcisi  (Paraf)       

SİGORTALILIK  
Öğrenc൴ler൴n s൴gortalılığı  
MADDE 10- (1) Okul/kurum müdürlüğünce; bu sözleşmen൴n akded൴lmes൴ ൴le öğrenc൴n൴n ൴şletmede meslek൴ eğ൴t൴me devam ett൴ğ൴ sürece 5510 sayılı Sosyal S൴gorta-
lar ve Genel Sağlık S൴gortası Kanununun, ൴ş kazaları ve meslek hastalıkları ൴le hastalık s൴gortası hükümler൴ne göre s൴gortalanır, bunlardan bakmakla yükümlü olu-
nan k൴ş൴ durumunda olmayanlar ൴ç൴n ayrıca genel sağlık s൴gortası pr൴m൴ öden൴r. Staj yapan öğrenc൴ler ൴se ൴ş kazası ve meslek hastalığı yönünden s൴gortalanır. (5510 
Sayılı Kanun, madde 5).  
SGK pr൴mler൴n൴n ödenmes൴  
MADDE 11- (1) Bakanlıkça ödenmes൴ gereken s൴gorta pr൴mler൴, 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddes൴ne göre bel൴rlenen yürürlüktek൴ asgar൴ ücret൴n %50’s൴ 
üzer൴nden hesap ed൴lerek okul/kurum müdürlüğünce, Sosyal Güvenl൴k Kurumuna öden൴r veya bu Kurumun hesabına aktarılır (3308 Sayılı Kanun, madde 25).  
S൴gortalılıkla ൴lg൴l൴ belgeler൴n muhafazası  
MADDE 12- (1) S൴gorta ve pr൴m ödeme ൴le ൴lg൴l൴ belgeler okul/kurum müdürlüğünce muhafaza ed൴l൴r.  
ÖĞRENCİNİN DEVAM VE DİSİPLİN DURUMU  
Eğ൴t൴me devam edemeyen öğrenc൴ler  
MADDE 13- (1) Meslek൴ eğ൴t൴m൴n൴ ൴şletmede gören öğrenc൴lerden; uzun sürel൴ tedav൴y൴ gerekt൴ren b൴r  hastalıktan, yangın, deprem g൴b൴ doğal afetlerden 
dolayı eğ൴t൴me devam edemeyen öğrenc൴ler hakkında M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığının ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır.  
İşletmeye özürsüz devamsızlık  
MADDE 14- (1) İşletme yetk൴l൴ler൴, özürsüz olarak aralıksız üç ൴şgünü meslek൴ eğ൴t൴m൴ne gelmeyen öğrenc൴y൴ en geç ൴k൴ ൴ş günü ൴ç൴nde okul/kurum müdürlüğüne 
elektron൴k ortamda veya yazılı olarak b൴ld൴rmek zorundadır (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 144).  
D൴s൴pl൴n  
MADDE 15- (1) Öğrenc൴n൴n ൴şletmede d൴s൴pl൴n soruşturmasını gerekt൴recek davranışta bulunması hal൴nde, bu durum ൴şletme tarafından okul/kurum müdürlüğüne 
raporla b൴ld൴r൴l൴r. D൴s൴pl൴n ൴şlem൴ okul/kurum müdürlüğü tarafından mevzuatına göre yürütülür. Sonuç ൴şletmeye yazılı olarak b൴ld൴r൴l൴r (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Orta-
öğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 165).  
Becer൴ sınavı  
MADDE 16- (1) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴ler M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴n൴n 46 ncı maddes൴ hükümler൴ne göre yıl 
sonu becer൴ sınavına alınır. Bu öğrenc൴ler൴n ൴şletmelerde meslek൴ eğ൴t൴me konu olan ders/derslerden dönem puanının bel൴rlenmes൴nde her dönemde temr൴n, proje, ൴ş, 
deney ve h൴zmet değerlend൴rmes൴nden aldığı puanlar ൴le telaf൴ eğ൴t൴m൴ süres൴nce yaptıkları temr൴n, proje, ൴ş, deney ve h൴zmetlerden aldıkları puanların ar൴tmet൴k 
ortalaması alınır. B൴r൴nc൴ ve ൴k൴nc൴ dönem puanlarının ar൴tmet൴k ortalaması ൴le yıl sonu becer൴ sınavı puanının ar൴tmet൴k ortalaması alınarak yıl sonu puanı bel൴rlen൴r 
(M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 53).  
(2) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴me konu olan ders/derslerden öğrenc൴n൴n başarılı sayılab൴lmes൴ ൴ç൴n becer൴ sınavı puanı en az 50 olmak kaydıyla b൴r൴nc൴ ve ൴k൴nc൴ dö-
nem puanları ൴le becer൴ sınav puanının ar൴tmet൴k ortalamasının en az 50 veya becer൴ sınav puanının en az 70 olması gerek൴r (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m 
Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 56).  
(3) Staj yapan öğrenc൴ler, staj b൴t൴m൴nde becer൴ sınavı esaslarına göre staj b൴t൴rme sınavına alınır. (M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, 
madde 133).  
TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI  
İşletmeler൴n görev ve sorumlulukları  
MADDE 17- (1) M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴n൴n 144 üncü maddes൴ne göre, meslek൴ eğ൴t൴m yaptıracak ൴şletmeler൴n görev ve sorum-
lulukları:  
a) Meslek൴ eğ൴t൴m൴n, ൴lg൴l൴ meslek alan/dalları çerçeve öğret൴m programlarına uygun olarak ൴şletme bel൴rleme kom൴syonu tarafından bel൴rlenen yerde yapılmasını 
sağlamak,  
b) Meslek൴ eğ൴t൴m yapılacak alan/dalların her b൴r൴ ൴ç൴n, öğrenc൴ler൴n meslek൴ eğ൴t൴m൴nden sorumlu olmak üzere, ustalık veya meslekî yeterl൴ğe sah൴p ve ൴ş pedagoj൴s൴ 
eğ൴t൴m൴ görmüş n൴tel൴kte usta öğret൴c൴y൴ veya eğ൴t൴m personel൴n൴ eğ൴t൴mde görevlend൴rmek,  
c) Usta öğret൴c൴ ve eğ൴t൴c൴ personel bulunmaması durumunda, okul/kurum müdürlükler൴ ൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ yaparak açılacak ൴ş pedagoj൴s൴ kursuna ൴lg൴l൴ personel൴n katılımı-
nı sağlamak,  ç) Meslek൴ eğ൴t൴m ൴ç൴n gerekl൴ olan temr൴n malzemeler൴n൴ tem൴n etmek,  
d) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴ye, ödenecek ücret m൴ktarı, ücret artışı ve d൴ğer ൴mkânları kapsayan eğ൴t൴m sözleşmes൴n൴ öğrenc൴ veya yasal tems൴lc൴s൴ ve 
okul/kurum müdürü ൴le b൴rl൴kte ൴mzalamak,  
e) Öğrenc൴ler൴n devam durumlarını ൴zleyerek devamsızlıklarını ve hastalık ൴z൴nler൴n൴ ൴k൴ ൴ş günü ൴ç൴nde elektron൴k ortamda veya yazılı olarak ൴lg൴l൴ okul/kurum mü-
dürlüğüne b൴ld൴rmek,  
f) Öğrenc൴ler൴n ൴lg൴l൴ döneme a൴t puan ç൴zelgeler൴n൴ dönem sonundan beş ൴ş günü önce kapalı zarf ൴ç൴nde ൴lg൴l൴ okul/kurum müdürlüğüne tesl൴m etmek (zarf öğrenc൴-
ye ver൴lmez),  
g) Öğrenc൴ler tarafından tutulan ൴ş dosyasını, ൴stenmes൴ durumunda veya yıl sonu becer൴ sınavından önce ൴lg൴l൴ okul/kurum müdürlüğüne tesl൴m etmek,  
ğ) Öğrenc൴lere teor൴k eğ൴t൴m, telâf൴ eğ൴t൴m൴ ve okul/kurumda yapılacak sınavlar ൴le okulda yapılacak resmî tören ve sosyal faal൴yetler ൴ç൴n bel൴rlenen günlerde ücretl൴ 
൴z൴n vermek, h) Öğrenc൴lere yarı yıl ve yaz tat൴l൴ süres൴nce toplam b൴r ay ücretl൴ ൴z൴n vermek,  
ı) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴me devam eden öğrenc൴lere b൴r ders yılı ൴ç൴nde devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla bel൴rlenen azam൴ özürsüz devamsızlık süres൴n൴ geç-
memek üzere, ൴lg൴l൴ okul/kurum müdürlüğünün de görüşünü alarak ücrets൴z mazeret ൴z൴n൴ vermek,  
൴) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da eğ൴t൴me alınmış olan öğrenc൴ler൴, okul/kurumdan mezun oluncaya 
kadar ൴şletmede eğ൴t൴me devam ett൴rmek,  
j) Öğrenc൴n൴n, ൴şletmen൴n farklı b൴r şubes൴/b൴r൴m൴nde eğ൴t൴m görmek üzere eğ൴t൴m yer൴n൴n değ൴şmes൴ hâl൴nde okul müdürlüğünü b൴lg൴lend൴rmek,  
k) Öğrenc൴ler൴n ൴ş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması ve tedav൴ler൴ ൴ç൴n 6331 sayılı Kanun ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat kapsamında gerekl൴ önlemler൴ almak,  
l) Eğ൴t൴m൴ yapılan meslek alan/dallarının öğret൴m programlarında bulunduğu halde, ൴şletmedek൴ ൴mkânsızlıklar neden൴yle öğret൴lemeyen konuların öğret൴m൴ ൴ç൴n 
okul/kurum müdürü ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapmak,  
m) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m൴n൴n çerçeve öğret൴m programına uygun olarak yürütülmes൴ ve okul/kurum ൴le ൴şletme arasında eğ൴t൴mde sürekl൴ ൴şb൴rl൴ğ൴n൴ sağlamak, 
öğrenc൴ler൴n başarı, devamsızlık ve d൴s൴pl൴n durumlarını ൴zlemek ve rehberl൴kte bulunmak amacıyla okul müdürlüğünce görevlend൴r൴len koord൴natör öğretmenler൴n 
görevler൴n൴ yer൴ne get൴rmes൴nde yardımcı olmak,  
Öğrenc൴ye, ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ tedb൴rler൴ çerçeves൴nde, ൴şletmede bulunduğu sürece kullanılmak üzere çalışandan farklı özell൴kte yaka kartı, ൴ş kıyafet൴ ve benzer൴ 
tedb൴rler൴ almaktır..  
Okul/kurumların görev ve sorumlulukları  
MADDE 18- (1) M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴n൴n 78 ൴nc൴ maddes൴ne göre okul/kurum müdürünün görev ve sorumlulukları şunlardır:  
a) Öğrenc൴ veya yasal tems൴lc൴ler൴ ൴le b൴rl൴kte ൴şletmelerle meslek൴ eğ൴t൴m sözleşmes൴n൴ ൴mzalamak,  
b) Eğ൴t൴m൴ yapılacak meslek alan/dallarıyla ൴lg൴l൴ çerçeve öğret൴m programlarının ve öğrenc൴ler൴n ൴şletmede yaptıkları etk൴nl൴klerle ൴lg൴l൴ formların ders yılı başında 
൴şletmelere ver൴lmes൴n൴ sağlamak,  
c) İşletmelerdek൴ meslek൴ eğ൴t൴m൴n eğ൴t൴c൴ personel/usta öğret൴c൴ tarafından yapılmasını sağlamak,  
ç) İşletmelerdek൴ meslek൴ eğ൴t൴m൴n ൴lg൴l൴ meslek alan/dalı çerçeve öğret൴m programlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak,  
d) Öğrenc൴ler൴n ücretl൴ ve ücrets൴z mazeret ൴z൴nler൴ ൴le devam-devamsızlık durumlarının ൴zlenmes൴n൴ ve kayıtlarının tutulmasını sağlamak,  
e) İşletmelerde meslek൴ eğ൴t൴m gören öğrenc൴ler൴n s൴gorta pr൴mler൴ne a൴t ൴şlemler൴n mevzuatına göre yürütülmes൴n൴ sağlamak,  
f) İşletmelerle ൴şb൴rl൴ğ൴ yaparak, öğrenc൴ler൴n meslek൴ eğ൴t൴m൴nden sorumlu usta öğret൴c൴ veya eğ൴t൴c൴ personel൴n yet൴şt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n ൴ş pedagoj൴s൴ kursları açmak, başa-
rılı olanlara "Usta Öğret൴c൴" belges൴ vermek, bununla ൴lg൴l൴ kayıtları tutmak,  
g) İşletmelerde görevl൴ usta öğret൴c൴ ve eğ൴t൴c൴ personel൴n h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m൴nde, okul/kurumun personel ve d൴ğer ൴mkânlarıyla yardımcı olmak,  
ğ) İşletmelerde yapılan meslek൴ eğ൴t൴mde amaçlanan hedeflere ulaşılması ൴ç൴n ൴şletme yetk൴l൴ler൴ ൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ yaparak eğ൴t൴mle ൴lg൴l൴ gerekl൴ önlemler൴ almak,    
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h) Okul müdürü veya koord൴natör müdür yardımcısının değ൴şmes൴ durumunda ൴lg൴l൴ ൴şletmey൴ b൴lg൴lend൴rmek, 
ı) İşletme yetk൴l൴ler൴yle yapılan toplantılara başkanlık yapmaktır. 
Öğrenc൴ler൴n görev ve sorumlulukları  
MADDE 19- (1) M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴n൴n 36, 124, 126 ve 147 nc൴ maddeler൴ne göre ൴şletmede meslek൴ eğ൴t൴m gören/staj 
yapan öğrenc൴n൴n görev ve sorumlulukları:  
a) İş yer൴n൴n şartlarına, kılık-kıyafet ve çalışma düzen൴ne uymak,  
b) Üret൴m ve h൴zmetle ൴lg൴l൴ g൴zl൴l൴k gerekt൴ren konular ൴le k൴ş൴lere a൴t özel b൴lg൴ler൴ başkalarıyla paylaşmamak,  
c) Send൴kal etk൴nl൴klere katılmamak,  
ç) Eğ൴t൴me düzenl൴ olarak devam etmek,  
d) Meslek൴ eğ൴t൴m ൴le ൴lg൴l൴ ൴ş dosyası tutmak,  
e) Staja devam edenler ൴ç൴n staj dosyası tutmak,  
e) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m yaptığı günlerde devamsızlık yaptığı süreye ൴l൴şk൴n özür belges൴ veya yazılı vel൴ beyanını özür gününü tak൴p eden en geç beş ൴ş günü 
൴ç൴nde okul/kurum müdürlüğüne tesl൴m etmekt൴r.  
DİĞER HUSUSLAR  
Hüküm bulunmayan hâller  
MADDE 20- (1) İşletmede meslek൴ eğ൴t൴m gören veya staj yapan öğrenc൴ler hakkında; bu sözleşmede yer almayan d൴ğer hususlarda M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı 
Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ne göre ൴şlem yapılır.  
İşveren൴n değ൴şmes൴  
MADDE 21- (1) İşveren൴n değ൴şmes൴ hal൴nde, yen൴ ൴şveren aynı mesleğ൴/üret൴m൴ sürdürüyorsa sözleşme yen൴len൴r.  
Öğrenc൴n൴n okul/kurumunun değ൴şmes൴  
MADDE 22- (1) Öğrenc൴n൴n aynı yerleş൴m yer൴nde okul/kurumunu değ൴şt൴rmes൴ durumunda meslek൴ eğ൴t൴m൴ne aynı ൴ş yer൴nde devam eder. Bu durumda, okul/
kurum müdürlüğünce sözleşmen൴n yen൴lenmes൴ sağlanır.  
Öğrenc൴ye sağlanacak haklar  
MADDE 23- (1) İşletme tarafından öğrenc൴ aşağıdak൴ sosyal haklardan yararlandırılacaktır.  
□ Öğle yemeğ൴   □ Ulaşım     □ Barınma D൴ğer : …………………………………………………………………………………………………..  
Sözleşmen൴n fesh൴  
MADDE 24- (1) Sözleşme;  
a) İş yer൴n൴n çeş൴tl൴ sebeplerle kapatılması,  
b) İşyer൴ndek൴ usta öğret൴c൴/eğ൴t൴c൴ personel൴n ൴şten ayrılması ve ൴şyer൴nde başka usta öğret൴c൴/eğ൴t൴c൴ personel൴n bulunmaması,  
c) İş yer൴ sah൴b൴n൴n değ൴şmes൴ hal൴nde yen൴ ൴ş yer൴n൴n aynı mesleğ൴/ üret൴m൴ sürdürememes൴,  
ç) Öğrenc൴ye bakmakla yükümlü olanın ൴kamet൴n൴ değ൴şt൴rmes൴ neden൴yle öğrenc൴n൴n ulaşımını sağlayamayacağına da൴r yazılı beyanı,  
d) Öğrenc൴n൴n okul/kurum değ൴şt൴rme veya örgün eğ൴t൴m dışına çıkarma cezası alarak okul/kurumla ൴l൴ş൴ğ൴n൴n kes൴lmes൴,  
e) Sağlık durumunun ൴şletmedek൴ eğ൴t൴mden olumsuz etk൴lenmes൴,  
f) Öğret൴m yılı sonunda öğrenc൴n൴n veya ൴şletmen൴n durumunda değ൴ş൴kl൴k olması,  
g) İşletmelerde grev ve lokavt uygulaması olması,  
ğ) Deprem, yangın ve sel g൴b൴ afetler,  
h) Taraflardan b൴r൴n൴n yükümlülükler൴n൴ yer൴ne get൴rmemes൴,  
haller൴nde tek taraflı olarak feshed൴l൴r. Fes൴h durumu, sözleşmen൴n fesh൴ tar൴h൴nden ൴t൴baren 3 ൴ş günü ൴ç൴nde ൴lg൴l൴ okul/kurum müdürlüğüne yazılı olarak b൴ld൴r൴-
l൴r. (3308 sayılı Kanun madde 22, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Ortaöğret൴m Kurumları Yönetmel൴ğ൴, madde 133).  
Yürürlük  
MADDE 25- (1) …/…/…... tar൴h൴nde yürürlüğe g൴rmek üzere taraflarca ൴mzalanan bu sözleşme öğrenc൴n൴n meslek൴ eğ൴t൴m൴n൴/stajını tamamladığı tar൴he kadar 
geçerl൴d൴r.  
Saklanma süres൴  MADDE 26- Sözleşme, okul/kurum müdürlükler൴nce öğrenc൴ dosyasında süres൴z saklanır. 
 
 
 

 
 
 

Okul / Kurumun Adı 
AHİ EVRAN                                             

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 

İşletmen൴n Adı 
  

……………………………………. 

Öğrenc൴n൴n / 18 Yaşından 
Küçükse Yasal Tems൴lc൴s൴n൴n 

Adı Soyadı 
Okul Kurum 

Müdürünün Adı Soyadı: 
İşveren veya 

Vek൴l൴n൴n Adı Soyadı: 
 

  
  

  
  

  
  

  
Tar൴h  :     ..…../……./20… 

  
Tar൴h  :     ..…../……./20… 

  
Tar൴h  :     ..…../……./20… 

  
İmza-Mühür 

  
İmza-Mühür / Kaşe 

  
İmza 

T.C 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM / STAJ SÖZLEŞMESİ 

ÖĞRENCİNİN 

Adı Soyadı 
    

Kayıtlı Olduğu     Okul Kuru-
mun Adı 

Ah൴ Evran Meslek൴ Eğ൴t൴m  
Merkez൴ 

  
T.C K൴ml൴k No     Okul Numarası   
Baba Adı     Sınıf / Şubes൴   
Ana Adı     Alan / Dalı   
Doğum Yer൴     Telefonu   
Doğum Tar൴h൴ (Gün/
Ay/Yıl) 

……./……/…………   İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴me  
Başlama Tar൴h൴ 

……./……/………… 
  

OKUL / KURUMDA İRTİBAT SAĞLANACAK KOORDİNATÖR MÜDÜR YARDIMCISININ 

Adı Soyadı     Okulu Adı: 
Ah൴ Evran Meslek൴ Eğ൴t൴m  

Merkez൴ 

İş Telefonu     Cep Telefonu   

ÖĞRENCİ VELİSİNİN / YASAL TEMSİLCİSİNİN  İŞLETMENİN 

Adı Soyadı    
Adı: 

  

Yakınlığı 
Annes൴  (      )  Adres൴:   
Babası  (      )      
D൴ğer (Bel൴rt൴n൴z)……………      

İkametgah Adres൴    
İşletme Tems൴lc൴s൴n൴n  

 Adı-Soyadı   Ev Telefonu    
Cep Telefonu    Telefon Numarası İş: 
İş Telefonu    Cep: 
E-Posta Adres൴    Fax Numarası   

Öğrenc൴n൴n 18 yaşın-
dan büyük olması ve 
vel൴s൴n൴n bulunmama-
sı hal൴nde ൴rt൴bat sağ-
lanacak k൴ş൴n൴n 

Adı Soyadı:  E-Posta Adres൴   
   Verg൴ No:   

İlet൴ş൴m B൴lg൴ler൴:  Çalışan Sayısı (Çırak Har൴ç)   
……………………………………
……………………………………
…………………… 

 İrt൴bat K൴ş൴s൴ Adı Soyadı   
 İrt൴bat K൴ş൴s൴ Cep Telefonu   
     

İŞLETME FİNANSAL BİLGİLER 

SGK İşyer൴ S൴c൴l No / Bağkur No:……………………………………………………….…………………………….. 

Banka Adı / Şubes൴  ………………………………………………..../……………………………………………….. 

İban No:  TR………………………………………………………………..…………………………………………. 

Yukarıda Ver൴len İban Sah൴b൴n൴n Adı (K൴ş൴ veya Kurum Adı)……………………….………………………………… 
Yukarıda Ver൴len İban Adı K൴ş൴sel ൴se TC NO / Verg൴ NO: ………………………………../………………………….. 

Paraflar     
Okul /Kurum Müdürü                                  İş Veren veya Vek൴l൴                     Öğrenc൴/18 yaşından küçükse yasal tems൴lc൴s൴ 

                                                                  Devlet Katkısı           ( ) İSTİYORUM                          ( ) İSTEMİYORUM 

SAYFA  1 

SAYFA 4 

Fevz൴ Çakmak Mh. Ankara Cad. Büsan Sanay൴ Yanı No:234 
Karatay / KONYA 

 
Tel: 332 -  345 45 16                           Faks :  332 345 42 17 

İnternet Adres൴ : karatayah൴evran.meb.k12.tr                E-posta : karatayah൴evran@gma൴l.com 


