
 

 
( DEVLET KATKISI İSTENMİYORSA DOLDURULACAK ) 

 
AHİ EVRAN MESLEKİ EĞİTM MERKEZİ 

 MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
 
 3308 Sayılı Meslek  Eğ t m Kanuna eklenen geç c  12. 
Maddes ne göre şletmelerde meslek  eğ t m gören öğren-
c ler n ücretler n n b r kısmının şs zl k s gorta fonundan 
karşılanmasına l şk n esaslar çerçeves nde yapılacak olan 
ödemeden yararlanmak stem yorum. 
 Gereğ n  arz eder m 

USTA ÖĞRETİCİ GÖREVLENDİRME SÖZLEŞMESİ 
 

( AHİ EVRAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ ) 
 
 
 İşletmen zde çırak öğrenc  olarak çalışan ……………………….. T. C. 
K ml k Nolu ……………………………………….……………………. İs ml  
çırağın M ll  Eğ t m Bakanlığın Orta Öğret m Kurumları yönetmel ğ n n 146. 
maddes ndek  sorumluluklarını almak üzere çıraklık sözleşmes  8. maddes n n  
( c ) bend  uyarınca usta öğret c n ze aşağıdak  görevler n  hatırlatmanızı r ca 
eder z. 
 
İşletmem zdek  usta Öğret c ye görevler  tevd  ed lm şt r.    Görevler m tarafıma b ld r ld    …./…./….. 
 
               İşveren              Usta Öğret c   
               Adı—Soyadı : ………………………….. 
Adı—Soyadı : ………………………….. 
                             T.C. : ………………………….. 
            
                İmza : …………………………..                                               İmza : ………………………….. 
          
  F rma Kaşes  : …………………………..                                          Tel No : ………………………….. 
 
               …………………………..  
 
               …………………………..  
 

İşletmelerde becer  eğ t m nde görev alacak eğ t c  personel/usta öğret c   
 

MADDE 146- (1) (Değ ş k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde becer  eğ t m , eğ t c  personel/
usta öğret c lerce yaptırılır. İşletmelerde becer  eğ t m , staj ve tamamlayıcı eğ t m eğ t c  personel/usta 
öğret c lerce yaptırılır.  
(2) Eğ t c  personel/usta öğret c :  
 a) (Değ ş k:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde yapılacak becer  eğ t m , staj ve tamamlayıcı 
eğ t m n planlanması, uygulanması, değerlend r lmes  ve gel şt r lmes  amacıyla okul ve şletme yetk l le-
r nce yapılacak toplantılara katılır.  
 b) Teor k konular da d kkate alınarak koord natör öğretmen ve/veya ders öğretmen yle b rl kte eğ -
t m uygulamasına a t planlar yapar ve eğ t me başlanılan lk hafta ç nde planları şletme yetk l s yle okul 
müdürünün onayına sunar.  
 c) (Değ ş k:RG-26/3/2017-30019) Öğrenc ler n, şletmelerde yapacaklar ı uygulamalı eğ t m, 
staj ve tamamlayıcı eğ t me devam durumlarını günü gününe zleyerek sonuçlarını şletme yetk l ler ne 
b ld r r.  
 ç) Öğrenc ler n başarı durumlarını bel rleyerek sonuçlarını şletme yetk l ler ne b ld r r.  
 d) Eğ t m h zmetler n  mevzuatına göre yürütür, bu konuda okul ve şletmeler n yapacakları h zme-
t ç  eğ t m etk nl kler ne katılır.  
 e) Eğ t m etk nl kler nde, çalışma takv m ne uyar.  
 f) Göreve gelememeler  durumunda, özürler n  zamanında şletme yetk l ler ne b ld r r.  
 g) Becer  eğ t m nde her öğrenc n n, mesleğ n özell ğ ne göre yaptığı temr n, ş, proje, deney ve-
ya h zmet n değerlend r lmes n  ç zelge üzer nde yapar, öğrenc yle b rl kte mzalar ve bu 
dokümanın yer alacağı b rer ş dosyası tutmasını sağlar.  
 ğ) İşletmen n genel şley ş , üret m , ş akışı, ş sağlığı ve güvenl ğ  konularında öğ-
renc lere b lg  ver r.  

………/ ………. / …………. 
 
F rma Yetk l s  : 
 
Adı— Soyadı  : ……………………………. 
 
Görev    : …………………………….. 
 
İmzası  : …………………………….. 
 
F rma Kaşes  : …………………………….. 

Fevz  Çakmak Mh. Ankara Cad. Büsan Sanay  Yanı No:234 
Karatay / KONYA 

 
Tel: 332 -  345 45 16                           Faks :  332 345 42 17 

İnternet Adres  : karatayah evran.meb.k12.tr                E-posta : karatayah evran@gma l.com 



AHİ EVRAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 
ÖĞRENCİ KAYDI İÇİN GEREKLİ EVRAKLAR VE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 

NOT:EVRAKLARDA SİLİNTİ‐KARALAMA‐DAKSİL YAPILMAYACAK.EVRAKLARI MAVİ RENKLİ KALEMLE DOLDURUNUZ. 
            
S.N BELGE ADI   BELGE TAKİP / KONTROL   AÇIKLAMA 

            

1 
USTA  

ÖĞRETİCİLİK ve 
USTALIK  
BELGESİ  

FOTOKOPİSİ                   

            Öğrencinin  yap ğı  işe  uygun meslekte  alınmış  ustalık  ve  usta 
öğre cilik belgelerinin fotokopisi. 
ÖNEMLİ UYARI:İş yerinde usta öğre cilik belgesi olan birisi yok 
ise o işyeri çırak çalış rmak için gerekli şartları taşımıyor demek-
r.Usta öğre cilik belgesi olan ustanın iş yerindeki son aya ait 

SGK dökümü veya maaş bordrosu, işveren ise caret sicil gaze‐
tesi veya vergi levhasının fotokopisi 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    

  
       

            

2 ÖĞRENCİ  
BELGESİ 

           Açık Öğre m Lisesine veya Mesleki Açık Öğre m Lisesine kayıtlı 
olan  öğrenciler  Halk  Eği m  Merkezlerinden  veya  Mesleki  Açık 
Öğre m Liseden Öğrenci belgesi alacaklardır.KAYDI YOKSA: Orta-
okuldan  veya  İlköğre m  Okulundan  mezun  olduğunu  göste-
rir  .Belge / Diploma 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

3 SAĞLIK  
RAPORU 

           6331 Sayılı  İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 15.maddesine göre 
sağlık durumunun girmek istedikleri meslek alanına uygun oldu-
ğunu gösterir işe giriş sağlık raporu hastaneden veya iş yeri heki-
minden temin edilecek. Sağlık raporunda ''Mesleki Eği m Merke‐
zine kaydında ve ............mesleği yapmasında bir sakınca yok‐
tur.'' şeklinde net ifadeler muhakkak olacak r. Aile Hekimi ra-
porları ve tek hekim raporları geçersizdir 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    

        

            

4 SÖZLEŞME 

           Sözleşme 3 adet eksiksiz doldurulacak r.Öğrenci  -18  yaşından 
küçükler  için  velisi-ve  iş  yeri  tara ndan  istenen  bilgiler  eksiksiz 
doldurulduktan  sonra  imzalanıp  kaşelenecek r.Devlet  katkısın-
dan faydalanmak isteyen işletmeler,işletme finans bilgileri kısmı-
nı dolduracaklardır. 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

5 
VELİ SOSYAL  

GÜVENCE  
DURUM BELGESİ 

           Veli  sosyal güvence durum belgesi bu sözleşme ekleri  içerisin-
dedir. Öğrenci  velisi  veya  yasal  temsilcisi  tara ndan doldurulup 
imzalanacak r. Herhangi bir sosyal güvenceniz  
yok ise e-devle en müstehaklık sorgusu yaparak belge ge riniz. 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

6 

USTA ÖĞRETİCİ 
GÖREVLENDİRME 

SÖZLEŞMESİ VE 
 İŞ KAZASI  

TAAHÜTNAMESİ 

        

    Bu belgeler sözleşme ekindedir.Usta öğre ci ve iş yeri tara n-
dan doldurulup imzalanıp kaşelenecek r. 

  TAMAMLANDI    
 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

7 FOTOĞRAF 

        

İki adet vesikalık fotoğraf.Öğrenci dosyasında bulunacak r. 
  TAMAMLANDI    

 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

8  
T.C NUFUS  
CÜZDANI  

FOTOKOPİSİ  

        

T.C Kimlik numarası yazılı  bir adet arkalı önlü kimlik fotokopisi  
  TAMAMLANDI    

 EKSİK    
 İSTENMİYOR    
        

            

9  POSTA PULU 

    
 TAMAMLANDI    
 EKSİK    
    

  ……………….. Tl l k Posta Pulu ( PTT den tem n ed lecek ) 

(ÖĞRENCİ VELİSİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR) 
 

VELİ SOSYAL GÜVENCE DURUM BELGESİ 
 

BÜSAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
 
 
Çırak Öğrenc n n: 
 
Adı—Soyadı : ……………………………………… 
 
Mesleğ   : ………………………………………. 
 
Öğrenc ye bakmakla yükümlü olan k ş n n ( babası yoksa annes   veya vas s ) sosyal güvences  durumu : ( ) VAR ( ) YOK 
 
Sosyal Güvences  Varsa Kurumu  : ( ) SGK ( ) Bağkur ( ) Memur ( ) Emekl   ( ) Yet m 
 
 Yukarıda adı soyadı yazılı öğrenc n n babası / annes  /  vas s y m. D lekçede beyan ett ğ m sosyal güvencemle lg l  
durumda her hang  b r değ ş kl k olması durumunda  3 ( üç ) gün çer s nde merkez ne b ld receğ  beyan ve taahhüt ederm. 
 Gereğ n  arz eder m. 
 
Öğrenc ye Bakmakla Yükümlü Olan k ş n n : 
 
Adı Soyadı : ………………………………………….                               İmza : 
 
 
T.C. K ml k No : 
 
 
 
 
Tar h  : ………./ …………/ …………..  

            
 
…………………………

( İŞVEREN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR ) 
 

İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI HAKKINDA TAAHÜTNAME 
 
 
 Kısa vadel  s gorta kolları uygulama tebl ğ  İş Kazası b ld r m  ve b ld r m süres  başlıklı 7. mad-
des nde “Kanunun 5. nc  maddes n n (b) ve (e) bentler nde ve y ne Sosyal S gortalar İşlemler  Yönetme-
l ğ —İş Kazası B ld r m  ve B ld r m süres  başlıklı 35. Maddes nde “Kanunun 5. nc  maddes n n (b) ve 
(e) bentler nde bel rt len s gortalıların ş kazası geç rmeler  hal nde, eğ t m veya staj gördükler  şyer  ş-
verenler  tarafından kazanın olduğu yerdek  yetk l  kolluk kuvvetler ne derhal, Kuruma en geç kazadan 
sonrak  3 (üç ) ş günü ç nde b ld rmes  gerekmekted r.” Hükmü gereğnce 
 
 Kurumunuza kayıtlı …………………….. T. C. K ml k Nolu 
………………………………………………………………..……. s ml  çırak öğrenc n n bünyen zde 
meslek  eğ t m aldığı sürelerde başına gelecek meslek hastalığı ve ş kazasına aynı gün  yada en geç 1 gün 
ç nde kurumunuza b ld receğ m  taahhüt edeyorum 
 
 
 

………/ ………. / …………. 
 
F rma Yetk l s  : 
 
Adı— Soyadı  : ……………………………. 
 
Görev    : …………………………….. 
 
İmzası  : …………………………….. 
 
F rma Kaşes  : …………………………….. 


